
平成３０年９月 

会 員 各 位 
主催 （公社）福井県労働基準協会南越支部 

主催 （公 社 ）全 国 労 働 基 準 関 係団 体連 合 会福 井県 支 部  

共催 福井県働き方改革推進支援センター  

                              

「働き方改革のポイント解説及び 

   勤務間インターバル制度解説セミナー」のご案内 
  

   平成３０年度第２回の労務管理実務講座を、下記により開催することとしましたのでご案内い

たします。なお、今回は福井労働局のご協力のもと福井県働き方改革推進支援センターの共

催にて開催させて頂きます。まず行政からは、来年４月から順次施行される「働き方改革関連

法」のポイントについて詳細に説明していただきます。続いて、労働環境の待遇改善の取組み

として厚生労働省が企業に奨励している「勤務間インターバル制度」についても詳細に解説い

たします。運用が迫っていることもありますので経営層から労務管理のご担当者まで積極的な

ご参加をお願いいたします。 

また、講座終了後、個別相談の時間を設けておりますので併せてご案内申し上げます。 

 

記 

日  時    平成３０年１２月７日(金) １３時３０分～１６時００分 

 

場  所    サンドーム福井  小ホール 
（越前市瓜生町 5-1-1） 

定  員    １００名 

 

内  容 

 

１ 働き方改革のポイントについて 

福井労働局 雇用環境・均等室    

２ 勤務間インターバル制度について         

全国労働基準団体連合会     

３ 個別相談会（希望者のみ） 

                       福井県働き方改革推進センター 

          ※相談項目：残業削減、人手不足、処遇改善、生産性向上、ｅｔｃ 

                                                                                       

参加料  ・無料 

＊裏面申込書にて１１月１６日（金）までにＦＡＸでお申込みください。 



(公社)福井県労働基準協会南越支部 あて 

ＦＡＸ番号 ０７７８－２２－１４０６ 
（１１月１６日（金）までにＦＡＸして下さい。） 

 

 

参加申込書 

 平成３０年１２月７日開催の 

  

「労務管理実務講座」に参加したいので申し込みます。  

～働き方改革のポイント解説及び勤務間インターバル制度解説セミナー～ 

 

事 業 場 名                                    

所  在  地                                                   

労 働 者 数（パート含む）            名    

 

参加者 職 氏名                                           

 

 

Ｔ Ｅ Ｌ        －     －             

Ｆ Ａ Ｘ        －     －             

個別相談の有無      有（   ） 無（   ） 

※今回の講座にあたり講師に聞きたい事や相談・要望等あれば記入願います。 

 

 

 

 

 


