
厚生労働省 福井労働局 敦賀労働基準監督署

治療と仕事の両立支援について

～働きやすい職場を目指して～
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病気を抱えながらも、働く意欲・能力のある労働者が、仕事を理由として治療機会を逃
すことなく、また、治療の必要性を理由として職業生活の継続を妨げられることなく、
適切な治療を受けながら、生き生きとした就労を続けられること

参照：厚生労働省
「治療と仕事の両立支援ナビ」



3参照：厚生労働省
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

（令和６年３月版）

がんについて
例えば
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がんについて
例えば

参照：厚生労働省
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

（令和６年３月版）

１４年前 ２年前
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がんについて
例えば

参照：厚生労働省
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

（令和６年３月版）



6参照：令和３年 福井県産業保健センターにおける調査結果

福井県の状況
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

治療が必要な疾病を抱える労働者が、業務によって疾病を増悪させることなどがないよう、
事業場において適切な就業上の措置を行いつつ、治療に対する配慮が行われるようにするた
め、関係者の役割、事業場における環境整備、個別の労働者への支援の進め方を含めた、
事業場における取組をまとめたもの。

～ねらい～

～事業場における環境整備～

参照：厚生労働省
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

（令和６年３月版）

①事業者による基本方針等の表明と労働者への周知

②研修等による両立支援に関する意識啓発

③相談窓口等の明確化

④両立支援に関する制度・体制等の整備
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

～事業場における環境整備～

①事業者による基本方針等の表明と労働者への周知
治療と仕事の両立支援の取組について労働者の理解・協力が得られるよう、事業場と
して治療と仕事の両立支援に取り組むことについて、基本方針や事業場内のルール等
を全ての労働者に周知します。

Ⅰ 事業者として両立支援に取り組むに当たっての基本方針の作成

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

Ⅱ 具体的な対応方法等の事業場内ルールの作成

Ⅲ 事業場における協議・検討

Ⅳ 全ての労働者に対する周知



9参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

①事業者による基本方針等の表明と労働者への周知

Ⅰ 事業者として両立支援に取り組むに当たっての基本方針の作成
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参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

①事業者による基本方針等の表明と労働者への周知

Ⅱ 具体的な対応方法等の事業場内ルールの作成

※ このほか、事業場へのヒアリングでは、就業規則等に両立支援に関する規
定を設けている例もありました。
【金融業・保険業（約 20 人）、建設業（約 35 人）】

※両立支援専門の相談窓口を設置する場合と、他の健康に関する相談窓
口等とあわせて設置する場合があります。
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参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

①事業者による基本方針等の表明と労働者への周知

Ⅲ 事業場における協議・検討

労働安全衛生法に基づく衛生委員会

事業場内 の会議等

役員や幹部で構成される会議での 検討

経営層からのトップダウン

人事労務担当者が中心となって検討を進めた事例

人 事労務担当者と社長とで検討を進めた事例

人事労務担当者や産業保健スタッフ（保健師、看護師等）のほか、
がんを経験した労働者などの当事者も参画した事例

ただし、Ⅰ 事業者として両立支援に取り組むに当たっての基本方針の作成
Ⅱ 具体的な対応方法等の事業場内ルールの作成

を行うためのものであることを忘れないこと。



12
参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

①事業者による基本方針等の表明と労働者への周知

Ⅳ 全ての労働者に対する周知
周知リーフレット例
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

～事業場における環境整備～

②研修等による両立支援に関する意識啓発

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

治療と仕事の両立支援を円滑に実施するため、当事者やその同僚となり得る全ての労
働者、管理職に対して、治療と仕事の両立に関する研修等を通じた意識啓発を行う
こと。
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

②研修等による両立支援に関する意識啓発

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

制度の周知のみならず、

両立支援の重要性を説明・教育
して全労働者に理解を促すこと

が大切。
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

～事業場における環境整備～

③相談窓口等の明確化

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

治療と仕事の両立支援は、労働安全衛生法に基づく健康診断において把握した場合を除い
ては、労働者からの申出を原則とすることから、労働者が安心して相談・申出を行えるよ
う、相談窓口、申出が行われた場合の当該情報の取扱い等を明確にすること。

Ⅰ 労働者が安心 して
相談・申出を行うことができる

相談窓口の明確化

Ⅱ 申し出が行われた場合の
当該情報の取扱い等の明確化
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

③相談窓口等の明確化

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

③相談窓口等の明確化

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

情報の取扱いを
厳格化・明確化することで

労働者が相談しやすい環境をつくる
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

③相談窓口等の明確化

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

～事業場における環境整備～

④両立支援に関する制度・体制等の整備

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料

Ⅰ 休暇制度、勤務制度の整備
Ⅱ 労働者から支援を求める申出があった場合の対応手順、関係者の役割整理

Ⅲ 関係者間の円滑な情報共有のための仕組みづくり
Ⅳ 両立支援に関する制度や体制の実効性の確保

Ⅴ 労使等の協力
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて
～事業場における環境整備～

参照：
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に基づく事業場における環境整備・取組事
例を踏まえた参考資料
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

参照：厚生労働省
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

（令和６年３月版）

・・・環境整備の他にも

● 両立支援の進め方

● 特殊な場合の対応

● 様式例集

● 治療と仕事の両立に関する
支援制度・機関

● その他疾病(心疾患、糖尿病など)
の基礎知識
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事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドラインについて

～様式例集～

参照：厚生労働省
「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

（令和６年３月版）

ガイドラインの内容は改定される場合がある
ため、定期的にチェックしよう
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ご清聴ありがとうございました


