
令和５年度第 2回 「労務管理実務講座」 のご案内 

令和 5年 9月  

事業主各位                                           公益社団法人福井県労働基準協会南越支部 

                                      ふくい働 き方改革推 進支援 センター 

 

 
 

日頃は当協会の事業推進に、ご協力いただきありがとうございます。 

皆様の事業場におかれましては、適正な労働条件の確保や安全衛生水準の向上など、安心・安全に働く

ことが出来る職場環境の実現に向け、日々ご尽力のことと存じます。 

さて、令和 5年度 2回目の労務管理実務講座を下記の通り、開催しますのでご案内いたします。 

令和 4年 4月より、改正育児・介護休業法が施行され、男性の育児休業取得促進に注目が集まっていま

すが、同年度の調査によると男性育休取得率は 17％とまだ低調な状況です。男性の育休取得を促進する

ことは、企業における人材確保や生産性向上、さらには企業イメージの向上にもつながります。 

本講座では、男性育児休業の制度や事例から男性育休の意義を知り、取得しやすい体制づくりや、部下

の仕事と暮らしを応援できるマネジメントを考えていきます。 

事業主や人事労務担当者等、ぜひご参加くださいますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 
下記申込書にご記入のうえ、10月 20日（金）までにＦＡＸでお申込みください。 

申込先  FAX 番号：０７７８－２２－１４０６    公益社団法人福井県労働基準協会南越支部 

------------ 「労務管理実務講座」 参加申込書 ----------- 

 事業場名 
   労働者数（パート含む）     名 

所在地 
（〒          ） 

 

担当者名  

電話番号  FAX番号  

参加者職名 参加者氏名 整理番号 参加者職名 参加者氏名 整理番号 

      

備 考 
※ご質問・ご相談・ご要望等があればご記入願います。 

 

            
お問合先：（公社）福井県労働基準協会南越支部 TEL：0778-22-6041 FAX：0778-22-1406 

記 

【日 時】 令和 5年 10月２７日 （金）  午後１時３０分～3時 3０分 

 

【場 所】 越前市労働福祉会館 ３階ホール （越前市中央２－５－１） 

＊越前市中央公園前駐車場をご利用下さい。 

  【内 容】 （１） 「最近の労働基準行政について」    武生労働基準監督署  

 （2） 『なぜ進まない？男性育児休業』 

～男性育休から組織の成長を考える～ 

ふくい働き方改革推進支援センター 特定社会保険労務士 谷川 和穗 氏 

 

 

 

 

 

【参加料】  ＊会員事業場 無料   ：  ＊非会員事業場 1,000円 （税込：当日お支払いください。） 

 


